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Corso di Formazione per Lavoratori
Rischio Basso 8 ore

Il Corso di Formazione per Lavoratori (Rischio Basso) assolve gli obblighi indicati
nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e gli aggiornamenti
dell'ultimo accordo Stato Regioni in materia di prima formazione ed
aggiornamento dei lavoratori delle aziende a Basso Rischio.

Il nuovo Accordo siglato durante la Conferenza Stato Regioni del 21 Dicembre 2011 ha definito I'obbligo formativo di tutti i
lavoratori presenti all’interno dell’organizzazione aziendale.

Il Corso di Formazione per Lavoratori (Rischio Basso) puo essere svolto interamente in aula o in modalita “Blended E-learning”.

Il corso é strutturato in una “Formazione Generale” di 4 ore uguale per tutti i lavoratori che puo essere svolta anche tramite una
formazione E-learning, con specifiche caratteristiche di qualita e certificazione delle sessioni di collegamento dei partecipanti e
in un “Formazione Specifica” di 4 ore per i lavoratori delle imprese a basso rischio che deve essere svolta obbligatoriamente in
aula. Il corso prevede il superamento di una prova finale composta da domande a risposta multipla.

Per i lavoratori neo assunti (dal 26 Gennaio 2012 in poi), la loro formazione deve avvenire, entro e non oltre 60 giorni dalla data
della loro assunzione.

Aggiornamento quinquennale di 6 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Mancata formazione lavoratore art. 37 — arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 Euro.

Codici Ateco 2007 delle aziende a Basso Rischio: Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato e Turismo

G (45, 46, 47) - 1 (55, 56) - K (64, 65, 66) - L (68) - M (69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 82) - J (58, 59, 60, 61, 62, 63) -
R (90, 91, 92, 93) —S (94, 95, 96) - P (97, 98) - Q (99)

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore Totali Aula 8 (otto) ore | Giorni Totali Aula | 2 (due) gg.
Blended 4 ore E-learning 4 ore Aula

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Lavoratori (*)

(*) Dipendente a tempo indeterminato e determinato, apprendista, socio lavoratore di cooperativa, associato
in partecipazione, tirocinante formativo, I'allievo in formazione (istituti di istruzione e universitari) limitatamente all’'uso di
laboratori tecnici/scientifici e uso videoterminali, il volontario, il volontario del servizio civile, dei vigili del fuoco, e della
protezione civile

Programma Formazione generale 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)

Formazione Specifica 4 ore (Fruibile esclusivamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set Ott | Nov | Dic

1° Giorno (4 ore)

2° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso di Formazione per Lavoratori
Rischio Medio 12 ore

Il Corso di Formazione per Lavoratori (Rischio Medio) assolve gli obblighi indicati
nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e gli aggiornamenti
dell’ultimo Accordo Stato Regioni in materia di prima formazione ed
Aggiornamento dei lavoratori delle aziende a Medio Rischio.

Il nuovo Accordo siglato durante la Conferenza Stato Regioni del 21 Dicembre 2011 ha definito I'obbligo formativo di tutti i
lavoratori presenti all’'interno dell’organizzazione aziendale.

Il Corso di Formazione per Lavoratori (Rischio Medio) puo essere svolto interamente in aula o in modalita “Blended E-learning”.
Il corso & strutturato in una “Formazione Generale” di 4 ore uguale per tutti i lavoratori che puo essere svolta anche tramite una
formazione E-learning, con specifiche caratteristiche di qualita e certificazione delle sessioni di collegamento dei partecipanti e
in un “Formazione Specifica” di 8 ore per i lavoratori delle imprese a basso rischio che deve essere svolta obbligatoriamente in
aula. Il corso prevede il superamento di una prova finale composta da domande a risposta multipla.

Per i lavoratori neo assunti (dal 26 Gennaio 2012 in poi), la loro formazione deve avvenire, entro e non oltre 60 giorni dalla data
della loro assunzione.
Aggiornamento quinquennale di 6 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Mancata formazione lavoratore art.37 — arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 Euro.
Codici Ateco 2007 delle aziende a Medio Rischio: Agricoltura, Pesca, P.A., Istruzione, Trasporti, Magazzinaggio
A (01,02,03)-H (49,50, 51, 52,53)-Q(88)- 0 (84) - P (85)

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 12 (dodici) ore | Giorni Totali Aula | 3 (tre) gg.
Blended 4 ore E-learning 8 ore Aula

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Lavoratori (*)

(*) Dipendente a tempo indeterminato e determinato, apprendista, socio lavoratore di cooperativa, associato
in partecipazione, tirocinante formativo, I'allievo in formazione (istituti di istruzione e universitari) limitatamente all’'uso di
laboratori tecnici/scientifici e uso videoterminali, il volontario, il volontario del servizio civile, dei vigili del fuoco, e della
protezione civile

Programma Formazione Generale 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)
Formazione Specifica 8 ore (Fruibile esclusivamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set Ott | Nov Dic
1° Giorno (4 ore)
2° Giorno (4 ore)
3° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso di Formazione per Lavoratori
Rischio Alto 16 ore

Il Corso di Formazione per Lavoratori (Rischio Alto) assolve gli obblighi indicati nel
D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e gli aggiornamenti dell’ultimo
Accordo Stato Regioni in materia di prima formazione ed Aggiornamento dei
lavoratori delle aziende ad Alto rischio.

Il nuovo Accordo siglato durante la Conferenza Stato Regioni del 21 Dicembre 2011 ha definito I'obbligo formativo di tutti i
lavoratori presenti all’interno dell’organizzazione aziendale.

Il Corso di Formazione per Lavoratori (Rischio Alto) puo essere svolto interamente in aula o in modalita “Blended E-learning”.

Il corso & strutturato in una “Formazione Generale” di 4 ore uguale per tutti i lavoratori che puo essere svolta anche tramite una
formazione E-learning, con specifiche caratteristiche di qualita e certificazione delle sessioni di collegamento dei partecipanti e
in un “Formazione Specifica” di 12 ore per i lavoratori delle imprese a basso rischio che deve essere svolta obbligatoriamente in
aula. Il corso prevede il superamento di una prova finale composta da domande a risposta multipla.

Per i lavoratori neo assunti, (dal 26 Gennaio 2012 in poi), la loro formazione deve avvenire, entro e non oltre 60 giorni dalla
data della loro assunzione.

Aggiornamento quinquennale di 6 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Mancata formazione lavoratore art. 37 — arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 Euro.

Codici Ateco 2007 delle aziende a Alto Rischio: Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno, Manifatturiero, Energia,
Rifiuti, Raffinerie, Chimica, Sanita, Servizi Residenziali.

B (05, 06, 07, 08, 09) - F (41, 42, 43) - C (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 28, 26, 29, 30, 21, 32) - D (35) - E (36, 37, 38,
39)-C (19, 20, 21, 22) - Q (86, 87)

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 16 (sedici) ore | Giorni Totali Aula | 4 (quattro) gg.
Blended 4 ore E-learning 12 ore Aula

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Lavoratori (*)

(*) Dipendente a tempo indeterminato e determinato, apprendista, socio lavoratore di cooperativa, associato
in partecipazione, tirocinante formativo, I'allievo in formazione (istituti di istruzione e universitari) limitatamente all’'uso di

laboratori tecnici/scientifici e uso videoterminali, il volontario, il volontario del servizio civile, dei vigili del fuoco, e della
protezione civile
Programma Formazione Generale 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)

Formazione Specifica 12 ore (Fruibile esclusivamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set | Ott | Nov | Dic

1° Giorno (4 ore)

2° Giorno (4 ore)

3° Giorno (4 ore)

4° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso Modulo Formazione Generale per
Lavoratori Rischio Basso, Medio e Alto 4ore ©Of @

[\

Il Corso di Formazione Generale per Lavoratori (tutti i livelli di rischio) assolve gli
obblighi indicati nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e gli
aggiornamenti dell’ultimo Accordo Stato Regioni in materia di prima formazione
ed aggiornamento dei lavoratori delle aziende a BASSO, MEDIO e ALTO RISCHIO.

Il nuovo Accordo siglato durante la Conferenza Stato Regioni del 21 Dicembre 2011 ha definito I'obbligo formativo di tutti i
lavoratori presenti all’interno dell’organizzazione aziendale.

Modalita

Il Corso di Formazione Generale per Lavoratori (tutti i livelli di rischio) puo essere svolto in aula o interamente in modalita “E-
learning” online.

Il corso & strutturato in una “Formazione Generale” di 4 ore uguale per tutti i lavoratori che puo essere svolta anche tramite una
formazione E-learning, con specifiche caratteristiche di qualita e certificazione delle sessioni di collegamento dei partecipanti.

Aggiornamento quinquennale di 6 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Mancata formazione lavoratore art. 37 — arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 Euro.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o E-learning

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 4 (quattro) ore | Giorni Totali Aula | 1 (uno) gg.
E-learning 4 ore | Fruibile per intero in modalita E-learning

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Lavoratori (*)

(*) Dipendente a tempo indeterminato e determinato, apprendista, socio lavoratore di cooperativa, associato
in partecipazione, tirocinante formativo, I'allievo in formazione (istituti di istruzione e universitari) limitatamente all’uso di

laboratori tecnici/scientifici e uso videoterminali, il volontario, il volontario del servizio civile, dei vigili del fuoco, e della
protezione civile
Programma Formazione Generale 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set | Ott | Nov | Dic

1° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso RSPP per datori di lavoro
Rischio Basso 16 ore

Il Corso RSPP per Datori di Lavoro a Rischio Basso 16 ore e predisposto per
soddisfare le indicazioni presenti nel nuovo Accordo Stato Regioni siglato il 21
Dicembre 2011.

Il Corso assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09
e s.m.i. e gliaggiornamenti dell'ultimo Accordo Stato Regioni in materia di prima formazione ed aggiornamento dei Titolari e Datori
di lavoro che hanno assunto direttamente I'incarico di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) della Salute
sui luoghi di lavoro per le aziende a Basso rischio.

Modalita

Il Corso RSPP per Datori di Lavoro rischio Basso di 16 ore, puo essere svolto interamente in aula o in modalita "Blended E-
learning": 8 ore online (Moduli 1 e 2) e 8 ore in aula (Moduli 3 e 4).
Il corso prevede il superamento di una prova finale composta da domande a risposta multipla, aperte o prova orale.

Aggiornamento quinquennale di 6 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Mancata formazione del RSPP datore di lavoro — arresto da quattro a otto mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 Euro.

Mancata nomina del RSPP interno o esterno — arresto da quattro a otto mesi o ammenda da 5.000 a 15.000 Euro.

Codici Ateco 2007 delle aziende a Basso Rischio: Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato e Turismo

G (45, 46, 47) - 1 (55, 56) - K (64, 65, 66) - L (68) - M (69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 82) - J (58, 59, 60, 61, 62, 63) -
R (90, 91, 92,93) -5 (94, 95, 96) - P (97, 98) - Q (99)

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 16 (sedici) ore | Giorni Totali Aula | 2 (due) gg.

Blended 8 ore E-learning 8 ore Aula

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Datori di lavoro e titolari delle imprese a rischio basso che si designano quali responsabili del servizio
di prevenzione e protezione.

Programma MODULO 1. GIURIDICO — NORMATIVO (possibilita di svolgimento E-learning)
MODULO 2. GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA (possibilita di svolgimento E-learning)
MODULO 3. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI (obbligatoriamente in aula)
MODULO 4. COMUNICAZIONE,FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI (obbl. in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Set Ott Nov Dic
1° Giorno (8 ore) | 09:00 | 18:00

2° Giorno (8ore) | 09:00 | 18:00

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso RSPP per datori di lavoro
Rischio Medio 32 ore

Il Corso RSPP per Datori di Lavoro a Rischio Medio 32 ore & predisposto per

soddisfare le indicazioni presenti nel nuovo Accordo Stato Regioni siglato il 21
Dicembre 2011.

Il Corso assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09
e s.m.i. e gliaggiornamenti dell'ultimo accordo Stato Regioni in materia di prima formazione ed aggiornamento dei Titolari e Datori
di lavoro che hanno assunto direttamente l'incarico di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) della Salute
sui luoghi di lavoro per le aziende a Medio Rischio.

Il Corso RSPP per Datori di Lavoro rischio Medio di 32 ore, puo essere svolto interamente in aula o in modalita "Blended
E-learning": 16 ore online (Moduli 1 e 2) e 16 ore in aula (Moduli 3 e 4).
Il corso prevede il superamento di una prova finale composta da domande a risposta multipla, aperte o prova orale.

Aggiornamento quinquennale di 10 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Mancata formazione del RSPP datore di lavoro — arresto da quattro a otto mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 Euro.
Mancata nomina del RSPP interno o esterno — arresto da quattro a otto mesi o ammenda da 5.000 a 15.000 Euro.
Codici Ateco 2007 delle aziende a Medio Rischio: Agricoltura, Pesca, P.A., Istruzione, Trasporti, Magazzinaggio
A (01,02,03)-H (49,50, 51, 52,53)-Q(88) - O (84)-P (85)

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 32 (trentadue) ore | Giorni Totali Aula | 4 (quattro) gg.

Blended 16 ore E-learning 16 ore Aula

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Datori di lavoro e titolari delle imprese a rischio medio che si designano quali responsabili del servizio
di prevenzione e protezione.

Programma MODULO 1. GIURIDICO — NORMATIVO (possibilita di svolgimento E-learning)
MODULO 2. GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA (possibilita di svolgimento E-learning)
MODULO 3. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI (obbligatoriamente in aula)
MODULO 4. COMUNICAZIONE,FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI (obbl. in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set | Ott | Nov | Dic
1° Giorno (8 ore) 09:00 18:00
2° Giorno (8 ore) 09:00 18:00
3° Giorno (8 ore) 09:00 18:00
4° Giorno (8 ore) 09:00 18:00

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso RSPP per datori di lavoro
Rischio Alto 48 ore

Il Corso RSPP per Datori di Lavoro a Rischio Alto 48 ore e predisposto per
soddisfare le indicazioni presenti nel nuovo Accordo Stato Regioni siglato il 21
Dicembre 2011.

Il Corso assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09
e s.m.i. e gli aggiornamenti dell'ultimo accordo Stato Regioni in materia di prima formazione ed aggiornamento dei Titolari e Datori
di lavoro che hanno assunto direttamente I'incarico di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) della Salute
sui luoghi di lavoro per le aziende ad Alto Rischio.

Modalita

Il Corso RSPP per Datori di Lavoro rischio Alto di 48 ore, puo essere svolto interamente in aula o in modalita "Blended
E-learning": 24 ore online (Moduli 1 e 2) e 24 ore in aula (Moduli 3 e 4).

Il corso prevede il superamento di una prova finale composta da domande a risposta multipla, aperte o prova orale.
Aggiornamento quinquennale di 14 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Mancata formazione del RSPP datore di lavoro — arresto da quattro a otto mesi o ammenda da 1.500 a 6.000 Euro.

Mancata nomina del RSPP interno o esterno — arresto da quattro a otto mesi o ammenda da 5.000 a 15.000 Euro.

Codici Ateco 2007 delle aziende ad Alto Rischio: Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno, Manifatturiero, Energia,
Rifiuti, Raffinerie, Chimica, Sanita, Servizi Residenziali.

B (05, 06, 07, 08, 09) - F (41, 42, 43) - C (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 28, 26, 29, 30, 21, 32) - D (35) - E (36, 37, 38,
39)-C (19, 20, 21, 22) - Q (86, 87)

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 48 (quarantotto) ore | Giorni Totali Aula | 6 (sei) gg.

Blended 24 ore E-learning 24 ore Aula

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Datori di lavoro e titolari delle imprese a rischio alto che si designano quali responsabili del servizio
di prevenzione e protezione.

Programma MODULO 1. GIURIDICO — NORMATIVO (possibilita di svolgimento E-learning)
MODULO 2. GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA (possibilita di svolgimento E-learning)
MODULO 3. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI (obbligatoriamente in aula)
MODULO 4. COMUNICAZIONE,FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI (obbligatoriamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set | Ott | Nov | Dic
1° Giorno (8 ore) 09:00 18:00
2° Giorno (8 ore) 09:00 18:00
3° Giorno (8 ore) 09:00 18:00
4° Giorno (8 ore) 09:00 18:00
5°Giorno (8 ore) 09:00 18:00
6° Giorno (8 ore) 09:00 18:00

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso Antincendio Rischio Basso

4 ore

Il Corso Antincendio rischio Basso 4 ore, assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs.
81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i., D.M. 10 Marzo 1998, Allegato X.

Il Corso di Antincendio rischio Basso prevede unicamente una parte teorica in aula
o0 in alternativa svolta interamente in modalita E-learning “online”.

Il Corso di Antincendio Rischio Basso prevede un esame finale di valutazione dell'apprendimento ed il rilascio di un attestato di
frequenza con profitto valido su tutto il territorio nazionale.

Il Corso per Addetto Antincendio a Rischio Basso di 4 ore, pud essere svolto in aula o interamente in modalita “E-learning”
online.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Aggiornamento triennale di 2 ore (fruibile completamente in modalita E-learning)

Normativa e Sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro.
Mancata formazione dei lavoratori addetti all'antincendio e al primo soccorso € previsto I'arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da
1.200 a 5.200 Euro.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o E-learning

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 4 (quattro) ore | Giorni Totali Aula | 1 (uno) gg.
E-learning 4 ore | Fruibile per intero in modalita E-learning

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Destinatari 1. lavoratori dipendenti che sono designati alla lotta antincendio per le aziende a Basso Rischio.

2. Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente responsabili della lotta antincendio in
aziende che non hanno piu di 5 lavoratori.

Programma Formazione 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)

L'incendio e la prevenzione, Principi della combustione, Prodotti della combustione, Sostanze estinguenti in relazione al tipo
di incendio, Effetti dell'incendio sull'uomo, Divieti e limitazioni d'esercizio, Misure comportamentali, Protezione antincendio
e procedure da adottare in caso d'incendio, Principali misure di prevenzione antincendio, Evacuazione in caso d'incendio,
Chiamata dei soccorsi.

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set Ott | Nov | Dic

1° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso Antincendio Rischio Medio
8 ore

Il Corso Antincendio Rischio Medio 8 ore, assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs.
81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i., D.M. 10 Marzo 1998, Allegato X.

Il Corso di Antincendio Rischio Medio ¢ rivolto agli addetti antincendio in attivita
dove, in generale, sono presenti sostanze mediamente infiammabili, dove le

condizioni di esercizio offrono possibilita di sviluppo di focolai e ove sussistono
probabilita di propagazione delle fiamme.

Il Corso di Antincendio Rischio Medio di 8 ore puo essere svolto interamente in aula o in modalita "Blended E-learning", una parte
in modalita E-learning (online) e una parte con prova pratica di spegnimento con I'ausilio di estintori, vasca, manicotti e dispositivi
di protezione individuali.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Il Corso di Antincendio rischio Medio prevede un esame finale di valutazione dell'apprendimento ed il rilascio di un attestato di
frequenza con profitto valido su tutto il territorio nazionale.

Normativa e Sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro.
Mancata formazione dei lavoratori addetti all'antincendio e al primo soccorso & previsto I'arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da
1.200 a 5.200 Euro.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 8 (otto) ore | Giorni Totali Aula | 2 (due) gg.
Blended 5 ore E-learning 3 ore Aula Prova Pratica

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Destinatari 1. Lavoratori dipendenti che sono designati alla lotta antincendio per le aziende a Medio Rischio.

2. Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente responsabili della lotta antincendio in
aziende che non hanno piu di 5 lavoratori.

Programma Formazione - 5 ore (DISponlblle in modalita E-Iearning) L'incendio e la prevenzione, Principi della combustione, Prodotti della
combustione, Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio, Effetti dell'incendio sull'uomo, Divieti e limitazioni d'esercizio, Misure comportamentali, Protezione
antincendio e procedure da adottare in caso d'incendio, Principali misure di prevenzione antincendio, Evacuazione in caso d'incendio, Chiamata dei soccorsi.

Formazione - 3 ore (Solo in aula)
Istruzioni e pratica avvalendosi di estintori portatili, manicotti e dispositivi di protezione individuale

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set | Ott | Nov | Dic
1° Giorno (4 ore) 14:30 18:30
2° Giorno (4 ore) 14:30 18:30

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso Primo Soccorso 12 ore
Aziende gruppo B/C

Il Corso di primo soccorso aziendale gruppo B/C 12 ore assolve gli obblighi indicati

nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i., e D.M. 388/03.

E destinato a:

- lavoratori dipendenti che sono designati al primo soccorso per le aziende del
gruppo "B e C" (indice infortunistico INAIL inferiore a 4);

- Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente Responsabili del primo
soccorso nelle aziende del gruppo "B" e "C" che non hanno pit di 5 lavoratori.

Il corso fornisce le nozioni di base delle norme di sicurezza sul posto di lavoro attraverso l'insegnamento di: come allertare il

sistema di primo soccorso, riconoscere un'emergenza sanitaria, attuare gli interventi di primo soccorso, accertamento delle

condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato, riconoscimento e i limiti d'intervento di primo soccorso, acquisire capacita di

intervento pratico durante primo soccorso.

Aggiornamento triennale di 4 ore.

Il Corso di Primo Soccorso aziende gruppo B e C puo essere svolto interamente in aula o in modalita "Blended E-learning", una

parte teorica in modalita E-learning e una parte pratica di tecniche di soccorso e rianimazione — Basic Life Support (BLS).

Il Corso prevede un esame finale di valutazione all'apprendimento ed il rilascio di un attestato di frequenza con profitto valido su

tutto il territorio nazionale.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Sanzioni per il datore di lavoro.

Mancata formazione dei lavoratori addetti all'antincendio e al primo soccorso € previsto I'arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da

1.200 a 5.200 Euro.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 12 (dodici) ore | Giorni Totali Aula | 3 (tre) gg.
Blended 8 ore E-learning 4 ore Aula Prova Pratica

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Destinatari Lavoratori dipendenti che sono designati al primo soccorso per le aziende del gruppo "B" e "C" (indice

infortunistico INAIL inferiore a 4).

Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente responsabili del primo soccorso nelle aziende
del gruppo B e C che non hanno piu di 5 lavoratori.

Programma MODULO A - 4 ore (fruibile anche in modalita E-learning)

MODULO B - 4 ore (fruibile anche in modalita E-learning)

MODULO C - 4 ore (obbligatoriamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set Ott | Nov | Dic

1° Giorno (4 ore)

2° Giorno (4 ore)

3° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso Primo Soccorso 16 ore
Aziende gruppo A

Il Corso di primo soccorso aziendale gruppo A 16 ore, assolve gli obblighi indicati

nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e D.M. 388/03.

E destinato a:

- Lavoratori dipendenti che sono designati al primo soccorso per le aziende del
gruppo "A" (indice infortunistico INAIL superiore a 4);

- Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente Responsabili del primo
soccorso nelle aziende del gruppo A che non hanno pit di 5 lavoratori.

Il corso fornisce le nozioni di base delle norme di sicurezza sul posto di lavoro attraverso l'insegnamento di: come allertare il

sistema di primo soccorso, riconoscere un'emergenza sanitaria, attuare gli interventi di primo soccorso, accertamento delle

condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato, riconoscimento e i limiti d'intervento di primo soccorso, acquisire capacita di

intervento pratico durante primo soccorso.

Aggiornamento triennale di 6 ore.

Il Corso di Primo Soccorso aziende gruppo A puo essere svolto interamente in aula o in modalita "Blended E-learning", una parte

teorica in modalita E-learning e una parte pratica di tecniche di soccorso e rianimazione — Basic Life Support (BLS).

Il Corso di Primo Soccorso aziende gruppo A prevede un esame finale di valutazione all'apprendimento ed il rilascio di un attestato

di frequenza con profitto valido su tutto il territorio nazionale.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Sanzioni per il datore di lavoro. Mancata formazione dei lavoratori addetti all'antincendio e al primo soccorso & previsto l'arresto

da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 Euro.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali 16 (sedici) ore | Giorni Totali Aula | 2 (due)
Blended 10 ore E-learning 6 ore Aula Prova Pratica

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Destinatari Lavoratori dipendenti che sono designati al primo soccorso per le aziende del gruppo “A” (indice

infortunistico INAIL superiore a 4).

Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente Responsabili del primo soccorso nelle aziende
del gruppo A che non hanno piu di 5 lavoratori.

Programma MODULO A - 6 ore (fruibile anche in modalita E-learning)

MODULO B - 4 ore (fruibile anche in modalita E-learning)

MODULO C - 6 ore (obbligatoriamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set Ott | Nov | Dic

1° Giorno (4 ore)

2° Giorno (4 ore)

3° Giorno (4 ore)

4° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso di Aggiornamento Primo Soccorso
4 ore Aziende gruppo B/C

Il Corso di Aggiornamento Primo Soccorso aziende gruppo B/C di 4 ore assolve gl

obblighi di aggiornamento indicati nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09

e s.m.i. e nel D.M. 388/03.

Il Corso di Aggiornamento Primo Soccorso aziende gruppo B/C prevede una parte

pratica di tecniche di soccorso e rianimazione Basic Life Support (BLS).

E rivolto a:

- Lavoratori delle aziende del gruppo "B e C" (indice infortunistico INAIL inferiore a 4);

- Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente responsabili del primo soccorso nelle aziende del gruppo "B" e "C" che
non hanno piu di 5 lavoratori.

Aggiornamento triennale di 4 ore.

Il Corso di Aggiornamento Primo Soccorso aziende gruppo B/C di 4 ore, prevede un esame finale di valutazione
dell’apprendimento ed il rilascio di un attestato di frequenza con profitto valido su tutto il territorio nazionale.

Corso di Aggiornamento per Primo Soccorso aziende gruppo B/C puo essere svolto interamente in aula.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Sanzioni per il datore di lavoro.

Mancata formazione dei lavoratori addetti all'antincendio e al primo soccorso & previsto I'arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da
1.200 a 5.200 Euro.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 4 (quattro) ore | Giorni Totali Aula | 1 (uno) g.
Blended no

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti 1. Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

2. Pregresso completamento del corso di Primo Soccorso B/C completo (12 ore)

3. Ultimo aggiornamento svolto entro i 3 anni antecedenti

Destinatari Lavoratori dipendenti che sono designati al primo soccorso per le aziende del gruppo "B" e "C" (indice
infortunistico INAIL inferiore a 4).

Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente Responsabili del primo soccorso nelle aziende
del gruppo B e C che non hanno piu di 5 lavoratori.

Programma MODULO C - 4 ore (obbligatoriamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set Ott | Nov | Dic

1° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso di Aggiornamento Primo Soccorso
6 ore Aziende gruppo A

Il Corso di Aggiornamento Primo Soccorso aziende gruppo A di 6 ore assolve gli
obblighi di aggiornamento indicati nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09
e s.m.i. e nel D.M. 388/03.

Il Corso di Aggiornamento Primo Soccorso aziende gruppo A prevede una parte
pratica di tecniche di soccorso e rianimazione Basic Life Support (BLS).

E rivolto a:

- Lavoratori delle aziende del gruppo "A" (indice infortunistico INAIL superiore a 4);

- Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente responsabili del primo soccorso nelle aziende del gruppo "A" che non
hanno piu di 5 lavoratori.
Aggiornamento triennale di 6 ore.

Il Corso di Aggiornamento Primo Soccorso aziende gruppo A di 6 ore, prevede un esame finale di valutazione dell’apprendimento
ed il rilascio di un attestato di frequenza con profitto valido su tutto il territorio nazionale.

Corso di Aggiornamento per Primo Soccorso aziende gruppo A puo essere svolto interamente in aula.

Il Corso € ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Normativa e Sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro.
Mancata formazione dei lavoratori addetti all'antincendio e al primo soccorso € previsto I'arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da
1.200 a 5.200 Euro.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 6 (sei) ore | Giorni Totali Aula | 1 (uno) gg.
Blended no

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti 1. Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

2. Pregresso completamento del corso di Primo Soccorso A completo (16 ore)

3. Ultimo aggiornamento svolto entro i 3 anni antecedenti

Destinatari Lavoratori dipendenti che sono designati al primo soccorso per le aziende del gruppo "A" (indice
infortunistico INAIL superiore a 4).

Datori di lavoro e titolari che si nominano direttamente Responsabili del primo soccorso nelle aziende
del gruppo A che non hanno piu di 5 lavoratori.

Programma MODULO C - 6 ore (obbligatoriamente in aula)

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug | Set Ott | Nov | Dic
1° Giorno (6 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso per RLS
32 ore

Il Corso RLS di 32 ore, assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza),
D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e gli aggiornamenti dell'ultimo Accordo Stato Regioni, per la
formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il corso RLS fornisce le informazioni e gli strumenti necessari a verificare il
programma di prevenzione degli infortuni e di tutela della salute dei lavoratori.

Dotare i partecipanti degli strumenti necessari a svolgere la funzione di Rappresentante dei Lavoratori per la consultazione
obbligatoria, la partecipazione ed il controllo del “sistema sicurezza” in azienda.

Modalita

Il Corso per RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di 32 ore, pu0 essere svolto in aula o interamente in modalita “E-
learning” online.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Aggiornamento annuale di 4 ore per le aziende con meno di 50 lavoratori e di 8 ore per le aziende con piu di 50 lavoratori.

Normativa e Sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro.
Arresto da quattro a otto mesi o con I'ammenda da 2.000 a 4.000 Euro per la violazione degli articoli 18, comma 1, lettera l), e 43,

comma 4.
Svolgimento Aula o E-learning
Iscrizioni Sempre Aperte
Ore totali Aula 32 (trentadue) ore | Giorni Totali Aula | 4 (quattro) gg.
E-learning 32 ore | Fruibile per intero in modalita E-learning
Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale
Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro
Destinatari Lavoratori
Programma Formazione 32 ore (Disponibile in modalita E-learning)

Il sistema di gestione della sicurezza, L'organizzazione della prevenzione, | ruoli della sicurezza, L'analisi e la valutazione dei
rischi, Procedure e norme di buona tecnica, Il quadro normativo di riferimento, Cenni sulla legislazione in materia di Igiene e
Sicurezza del Lavoro, Direttive introdotte dall'Unione Europea, Normative di recepimento a livello nazionale, Sintesi dei
contenuti del D.Lgs. 81/08, La sorveglianza sanitaria, Le attribuzioni e i compiti del medico competente, L'ergonomia del posto
di lavoro, Luoghi di lavoro (microclima, salubrita dei luoghi di lavoro), La direttiva macchina, Impianti. macchine e attrezzature,
Interazioni uomo-macchina, | dispositivi di protezione individuale, Il ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
Chi e I'RLS, Quali sono le sue attribuzioni, | principi e le tecniche di comunicazione in azienda, Gli stili nei rapporti
interindividuali e le relazioni sindacali, Collaborazione e competizione, tecniche di interazione in relazione agli obiettivi.

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set Ott | Nov Dic
1° Giorno (8 ore) 09:00 | 18:00
2° Giorno (8 ore) 09:00 | 18:00
3° Giorno (8 ore) 09:00 | 18:00
4° Giorno (8 ore) 09:00 | 18:00

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso di Aggiornamento per RLS
4 ore

Il Corso di Aggiornamento per RLS di 4 ore, assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs.
81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e 'ultimo Accordo Stato Regioni, per
I'Aggiornamento annuale del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza che
opera all'interno delle aziende da 15 a 50 lavoratori.

Il Corso di Aggiornamento per RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di 4 ore, puo essere svolto in aula o interamente
in modalita “E-learning” online.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Aggiornamento annuale di 4 ore per le aziende con meno di 50 lavoratori.

Normativa e Sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro.
Arresto da quattro a otto mesi o con I'ammenda da 2.000 a 4.000 Euro per la violazione degli articoli 18, comma 1, lettera l), e 43,

comma 4.
Scheda del Corso
Svolgimento Aula o E-learning
Iscrizioni Sempre Aperte
Ore totali Aula 4 (quattro) ore | Giorni Totali Aula | 1 (uno) gg.
E-learning 4 ore | Fruibile per intero in modalita E-learning
Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale
Requisiti 1. Pregresso completamento del corso di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (32 ore).
2. Ultimo Aggiornamento svolto I'anno precedente.
Destinatari Lavoratori
Programma Formazione 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)
Approfondimenti tecnico-organizzativi e giuridico - normativi; aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori;
sistemi di gestione e processi organizzativi;aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; fonti di
rischio.

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set Ott | Nov | Dic
1° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso di Aggiornamento per RLS
8 ore

Il Corso di Aggiornamento per RLS di 8 ore, assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs.
81/08 (T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e 'ultimo Accordo Stato Regioni, per
I'Aggiornamento annuale del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza che
opera all'interno delle aziende con piu di 50 lavoratori.

B B . W
PPN

Il Corso di Aggiornamento per RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di 8 ore, puo essere svolto in aula o interamente
in modalita “E-learning” online.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Aggiornamento annuale di 8 ore per le aziende con piu di 50 lavoratori.

Normativa e Sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro.
Arresto da quattro a otto mesi o con I'ammenda da 2.000 a 4.000 Euro per la violazione degli articoli 18, comma 1, lettera l), e 43,

comma 4.
Scheda del Corso

Svolgimento Aula o E-learning

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali 8 (otto) ore | Giorni Totali Aula | 1 (uno) gg.

E-learning 8 ore Fruibile per intero in modalita E-learning

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti 1. Pregresso completamento del corso di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (32 ore).
2. Ultimo Aggiornamento svolto I'anno precedente.

Destinatari Lavoratori

Programma Formazione - 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)
Approfondimenti tecnico-organizzativi e giuridico - normativi; aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; sistemi di gestione
e processi organizzativi;aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; fonti di rischio.

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015
Mese dalle alle Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Set | Ott | Nov | Dic
1° Giorno (8 ore) 09:00 18:00

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso Modulo per Preposto
8 ore

Il Corso Modulo Preposto di 8 ore, assolve gli obblighi indicati nel D.Lgs. 81/08
(T.U. Sicurezza), D.Lgs. 106/09 e s.m.i. e gli aggiornamenti dell’ultimo Accordo
Stato Regioni in materia di prima formazione ed Aggiornamento dei preposti
aziendali.

Il corso fornisce ai partecipanti gli approfondimenti e aggiornamenti necessari per
conoscere i principi del Sistema di Prevenzione e Protezione adottato presso le Aziende e attraverso quali strumenti e strategie il
lavoratore e chiamato ad operare per preservare lo stato di sicurezza sul luogo di lavoro.

Aggiornamento quinquennale di 6 ore.

Il Corso Modulo Preposto di 8 ore, puo essere svolto interamente in aula o in modalita "Blended E-learning", una parte in modalita
E-learning (online) e una parte in aula.

Il Corso € ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Il Corso prevede un esame finale di valutazione dell'apprendimento ed il rilascio di un attestato di frequenza con profitto valido
su tutto il territorio nazionale.

Ai sensi degli artt. 18, 37 e 55 il preposto € obbligato a “partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati
dal datore di lavoro”, la mancata formazione & punita con I'arresto, del datore di lavoro e/o del dirigente, da quattro a otto mesi
o 'ammenda da 2.000 a 4.000 Euro se viola questo obbligo, che & anche obbligo contrattuale.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o Blended

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 8 (otto) ore | Giorni Totali Aula | 2 (due) gg.

Blended 4 ore E-learning 4 ore Aula

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Ente Bilaterale

Requisiti Pregresso completamento del corso di formazione dei lavoratori riferito al proprio livello di rischio
aziendale

Destinatari Lavoratori.

Dipendente a tempo indeterminato e determinato, apprendista, socio lavoratore di cooperativa, associato in partecipazione,
tirocinante formativo, I'allievo in formazione (istituti di istruzione e universitari) limitatamente all’'uso di laboratori
tecnici/scientifici e uso videoterminali, il volontario, il volontario del servizio civile, dei vigili del fuoco, e della protezione civile.
Programma Formazione 4 ore (Disponibile in modalita E-learning)

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita; Relazioni tra i vari soggetti interni
ed esterni del sistema di prevenzione; Definizione e individuazione dei fattori di rischio; Incidenti e infortuni mancati.
Formazione 4 ore (Solo in aula)

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri; Valutazione
dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera; Individuazione misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; Modalita di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da
parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.

Date e Iscrizione corsi

Calendario Corsi 2015

Mese dalle alle Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Set Ott Nov Dic

1° Giorno (4 ore)

2° Giorno (4 ore)

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso per Responsabile HACCP
16 ore

Il Corso Responsabile HACCP di 16 ore, assolve agli obblighi espressi dalle
normative italiane ed Europee sulla sicurezza alimentare per la somministrazione,
vendita e riattivazione degli alimenti e delle bevande.

Il Corso Responsabile Igiene e gestione HACCP é indirizzato ai titolari e lavoratori
delle imprese che sono responsabili a garantire la salubrita ed igiene degli alimenti,
attraverso il controllo e gestione del sistema HACCP.

Il Corso di Formazione fornisce ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie per predisporre ed attuare un Piano di
Autocontrollo HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) nel rispetto della Normativa igienico sanitarie italiana D.Lgs.
193/07 e in accordo alle Direttive Europee CE 852, 853, 854 e 882 del 2004.

Il Corso per Responsabile HACCP di 16 ore, pu0 essere svolto in aula o interamente in modalita “E-learning” online.

Il Corso prevede un esame finale di valutazione dell’apprendimento ed il rilascio di un attestato di frequenza con profitto valido
su tutto il territorio Europeo.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Aggiornamento quinquennale di 12 ore.

Normativa e Sanzioni

D.Lgs. 193/07, CE n° 852/2004 , n° 853/2004 , n° 854/2004 e n° 882/2004 e s.m.i.

Secondo le previsioni dell’art. 6 del D.Lgs. 193/2007, I'operatore del settore alimentare operante ai sensi dei Regolamenti (CE) n.
852/2004 e n. 853/2004 a livello diverso da quello della produzione primaria che non rispetta i requisiti generali in materia di
igiene di cui all’allegato Il al regolamento (CE) n. 852/2004 e gli altri requisiti specifici previsti dal regolamento (CE) n. 853/2004 &
punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da Euro 500 a Euro 3.000.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o E-learning

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali Aula 16 (sedici) ore | Giorni Totali Aula | 2 (due) gg.

E-learning 16 ore Fruibile per intero in modalita E-learning

Attestato Rilascio attestato con profitto

Requisiti Nomina del lavoratore quale responsabile alla gestione del sistema HACCP

Destinatari 1. Titolari azienda
2. Lavoratori aziende

Programma Formazione 16 ore (Disponibile in modalita E-learning)
La normativa Europea e la normativa italiana in materia di Igiene alimentare, Cicli di lavorazione, Pericoli, alterazioni e
contaminazioni igieniche, Batteri, virus, muffe e parassiti animali, CCP e Principi del Sistema HACCP, Valutazione e verifica
dell’applicazione delle norme igieniche, Realizzazione e monitoraggio del piano di autocontrollo, Pulizia ed igiene personale,
Le procedure di controllo.

Date e Iscrizione corsi

| corsi HACCP sono erogati direttamente presso la sede dell’azienda richiedente in qualsiasi periodo dell’anno.

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Corso per Addetto Complesso HACCP
12 ore = I 3

Il Corso per Addetto Complesso HACCP di 12 ore, assolve agli obblighi espressi
dalle normative italiane ed Europee sulla sicurezza alimentare per la
somministrazione, vendita e riattivazione degli alimenti e delle bevande.

Il Corso & indirizzato ai lavoratori (che manipolano alimenti) delle imprese che sono
tenute a garantire la salubrita ed igiene degli alimenti, attraverso il controllo e
gestione del sistema HACCP.

Il Corso di Formazione fornisce ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie per predisporre ed attuare un Piano di
Autocontrollo HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) nel rispetto della Normativa igienico sanitarie italiana D.Lgs.
193/07 e in accordo alle Direttive Europee CE 852, 853, 854 e 882 del 2004.

Il Corso per Addetto Complesso HACCP di 12 ore, puo essere svolto in aula o interamente in modalita “E-learning” online.

Il Corso prevede un esame finale di valutazione dell’apprendimento ed il rilascio di un attestato di frequenza con profitto valido
su tutto il territorio Europeo.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Aggiornamento quinquennale di 8 ore.

Normativa e Sanzioni

D.Lgs. 193/07, CE n° 852/2004 , n° 853/2004 , n° 854/2004 e n° 882/2004 e s.m.i.
Secondo le previsioni dell’art.6 D.Lgs. 193/2007, 'operatore del settore alimentare operante ai sensi dei regolamenti (CE) n.

852/2004 e n. 853/2004 a livello diverso da quello della produzione primaria che non rispetta i requisiti generali in materia di
igiene di cui all’allegato Il al regolamento (CE) n. 852/2004 e gli altri requisiti specifici previsti dal regolamento (CE) n. 853/2004 &
punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da Euro 500 a Euro 3.000.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o E-learning

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali 12 (dodici) ore | Giorni Totali Aula | 2 (due) gg.

E-learning 12 ore Fruibile per intero in modalita E-learning

Attestato Rilascio attestato con profitto

Requisiti Nomina del lavoratore quale Addetto alla gestione del sistema HACCP

Destinatari Lavoratori aziende che manipolano alimenti

Programma Formazione 12 ore (Disponibile in modalita E-learning)
La normativa Europea e la normativa italiana in materia di Igiene alimentare, Cicli di lavorazione, Pericoli, alterazioni e
contaminazioni igieniche, Batteri, virus, muffe e parassiti animali, CCP e Principi del Sistema HACCP, Valutazione e verifica
dell’applicazione delle norme igieniche, Realizzazione e monitoraggio del piano di autocontrollo, Pulizia ed igiene personale,
Le procedure di controllo.

Date e Iscrizione corsi

| corsi HACCP sono erogati direttamente presso la sede dell’azienda richiedente in qualsiasi periodo dell’anno.

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067

20

DOLMEN di Gianfranco Rossi — Via Filippo Turati, 34 — 81100 Caserta — Tel./Fax.: 0823.325.067
[=1 corsi@dolmenconsulenza.com — (@ www.dolmenconsulenza.com


mailto:corsi@dolmenconsulenza.com
mailto:?subject=Corso+Sicurezza+DL+RSPP+per+datori+di+lavoro+(Rischio+Basso)&body=http://accademiaformazione.it/corso-sicurezza-datori-lavoro-basso/

=
I DOLMEN

CONSULENZA - ARCHITETTURA

& FORMAZIONE PROFESSIONALE

Corso per Addetto Semplice HACCP
8 ore = Y%

Il Corso per Addetto Semplice HACCP di 8 ore, assolve agli obblighi espressi dalle
normative italiane ed Europee sulla sicurezza alimentare per la vendita e
riattivazione degli alimenti e delle bevande.

Il Corso ¢ indirizzato ai lavoratori (che non manipolano alimenti) delle imprese che
sono tenute a garantire la salubrita ed igiene degli alimenti, attraverso il controllo
e gestione del sistema HACCP.

Il Corso di Formazione fornisce ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie per lavorare nel rispetto della Normativa
igienico sanitarie italiana D.Lgs. 193/07 e in accordo alle Direttive Europee CE 852, 853, 854 e 882 del 2004.

Il Corso per Addetto Semplice HACCP di 8 ore, pu0 essere svolto in aula o interamente in modalita “E-learning” online.

Il Corso prevede un esame finale di valutazione dell’apprendimento ed il rilascio di un attestato di frequenza con profitto valido
su tutto il territorio Europeo.

Il Corso é ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Aggiornamento quinquennale di 4 ore.

Normativa e Sanzioni

D.Lgs. 193/07, CE n° 852/2004 , n° 853/2004 , n° 854/2004 e n° 882/2004 e s.m.i.

Secondo le previsioni dell’art.6 D.Lgs. 193/2007, 'operatore del settore alimentare operante ai sensi dei regolamenti (CE) n.
852/2004 e n. 853/2004 a livello diverso da quello della produzione primaria che non rispetta i requisiti generali in materia di
igiene di cui all’allegato Il al regolamento (CE) n. 852/2004 e gli altri requisiti specifici previsti dal regolamento (CE) n. 853/2004 &
punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da Euro 500 a Euro 3.000.

Scheda del Corso

Svolgimento Aula o E-learning

Iscrizioni Sempre Aperte

Ore totali 8 (otto) ore | Giorni Totali Aula | 1 (uno) gg.

E-learning 8 ore Fruibile per intero in modalita E-learning

Attestato Rilascio attestato con profitto

Requisiti Nomina del lavoratore quale Addetto alla gestione del sistema HACCP

Destinatari Lavoratori aziende che non manipolano alimenti

Programma Formazione 8 ore (Disponibile in modalita E-learning)
La normativa Europea e la normativa italiana in materia di Igiene alimentare, Cicli di lavorazione, Pericoli, alterazioni e
contaminazioni igieniche, Batteri, virus, muffe e parassiti animali, CCP e Principi del Sistema HACCP, Valutazione e verifica
dell’applicazione delle norme igieniche, Realizzazione e monitoraggio del piano di autocontrollo, Pulizia ed igiene personale,
Le procedure di controllo.

Date e Iscrizione corsi

| corsi HACCP sono erogati direttamente presso la sede dell’azienda richiedente in qualsiasi periodo dell’anno.

Per info e costi contattateci al numero: 0823.325.067
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Listino
o p-
8
Cod. Corso Formativo Costo Costo Costo
Aula Blended E-learning
Finoa5p. Oltre5p.
FLO1 Corso di Formazione per lavoratori Rischio Basso 8 ore €120 €80 €00 ok
FLO2 Corso di Formazione per lavoratori Rischio Medio 12 ore €180 €120 €00 ok
FLO3 Corso di Formazione per lavoratori Rischio Alto 16 ore €240 €160 €00 ok
FLOA Corso Modulo Formazione Generale per lavoratori 4 ore € 60 € 40 A € 00
RSP1 Corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Basso 16 ore €300 €200 €00 ok
RSP2 Corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Medio 32 ore €450 €300 €00 ok
RSP3 Corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Alto 48 ore €600 €400 €00 ok
ARSP1  Corso Aggiornamento RSPP Datore di Lavoro Rischio Basso 6 ore €100 €60 €00 ok E
ARSP2  Corso Aggiornamento RSPP Datore di Lavoro Rischio Medio 10 ore € 150 €100 €00 ok
ARSP3  Corso Aggiornamento RSPP Datore di Lavoro Rischio Alto 14 ore €200 € 140 €00 ok E
ANT1  Corso Antincendio Rischio Basso 4 ore €150 €100 ok € 00
ANT2  Corso Antincendio Rischio Medio 8 ore €200 €150 €00 ok
AANT1  Corso Aggiornamento Antincendio Rischio Basso 2 ore €100 €380 ok € 00
AANT2  Corso Aggiornamento Antincendio Rischio Medio 5 ore €150 €130 €00 ok
PSO1 Corso Primo Soccorso Gruppo B/C 12 ore €200 €150 €00 ok
PS02 Corso Primo Soccorso Gruppo A 16 ore €250 €200 €00 ok E
APS1 Corso Aggiornamento Primo Soccorso Gruppo B/C 4 ore € 150 €100 kR ok
APS2 Corso Aggiornamento Primo Soccorso Gruppo A 6 ore €200 €150 R ok E
RLS1 Corso per RLS 32 ore €350 €300 R €00
ARL1 Corso Aggiornamento per RLS 4 ore €100 €80 kR €00
ARL2 Corso Aggiornamento per RLS 8 ore €150 €130 R €00
PRO1 Corso Modulo per Preposto 8 ore €150 €100 €.00 ok
H16 Corso Responsabile HACCP 16 ore €90 R €.00
H12 Corso Addetto Complesso HACCP 12 ore €60 kot €.00
HO8 Corso Addetto Semplice HACCP 8 ore €30 R € .00

* | Costi esposti si intendono + CNPAIA 4% + IVA 22% - R.A. 20%

Sede Corsi:

- . ol J
DOLMEN di Gianfranco Rossi pyitellifg SV o8
Via Filippo Turati n. 34 ! =
81100 Caserta
Tel./ Fax: 0823.325.067
Email: corsi@dolmenconsulenza.com
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CFEP Taesem

Centro di Formazione Paritetico Territoriale
Nurmero Accreditamento: EBOQOF2 74

DOLMEN di Gianfranco Rossi

Centro di Formazione Paritetico Territoriale EBPMI

“Insegnare é imparare due volte”

www.dolmenconsulenza.com
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