
 

LA NOSTRA STORIA 
 

Fino al 1998 lo Studio si occupa prevalentemente di           

architettura e direzione dei lavori. L’attività di consulenza 

per i clienti principali, le imprese di costruzioni, era          

trattata in maniera marginale. 

Dal 1998 lo Studio prende in considerazione la possibilità 

di sfruttare economie di scopo al fine di porsi come            

interlocutore unico ed affiancare ai servizi di architettura, i 

servizi di consulenza, per il conseguimento delle               

Certificazioni di Qualità. 

Nel 2000 lo Studio pone in essere un Team di                     

professionisti altamente specializzati per far fronte alla 

crescente domanda di servizi di consulenza e continua 

l’attività di progettazione con un gruppo di giovani              

architetti. 

Nel 2002 lo Studio si dota di nuova personalità giuridica 

per far fronte alla complessità di gestire servizi                   

diversificati, diventando DOLMEN S.n.c.  

Nel contempo amplia la gamma di servizi di consulenza 

con professionisti specializzati in Sicurezza sul lavoro, 

Ambiente, Etica ed Attestazioni SOA. 

Nel 2006 la DOLMEN S.n.c. diventa DOLMEN Studio 

Associato, per far fronte alle necessità dei professionisti e 

coniugare al meglio un livello di servizio specializzato ed 

una comunicazione più fluida tra i vari professionisti.  

Oggi lo Studio DOLMEN è suddiviso in tre settori            

principali: Architettura, Consulenza  e Formazione ed è 

un Centro di Formazione Paritetico Territoriale        

EBPMI (Ente Bilaterale Piccole e Medie Imprese). 

Lo Studio DOLMEN gestisce una rete professionale che, 

grazie ad una costante espansione ed una continua                

formazione, riesce a fornire soluzioni integrate con una 

qualità ed una professionalità unica, per porsi tra le Società  

Leader nel settore. 

 

CONTATTI 

 

Tel./Fax: 0823.325.067 - Cell.: 392.103.80.68 

Architettura: architettura@dolmenconsulenza.com 

Consulenza: sicurezza@dolmenconsulenza.com 

Formazione: corsi@dolmenconsulenza.com 

Progettazione: arch.rossi@dolmenconsulenza.com 
 

SOCIAL NETWORK 

Dolmen Consulenza & Formazione Professionale  

Dolmen Consulenza 

Dolmen Studio Associato 

Dolmen-Consulenza-Formazione 

@DolmenStudio 

dolmenconsulenza@gmail.com 

392.908.62.53 

Dolmen Consulenza 
 

COME RAGGIUNGERCI 
 

Autostrada A1 Napoli-Roma Uscita Caserta Nord (distanza: 

4 km circa). Percorrere la Via Nazionale Appia direzione 

Reggia di Caserta. Girare a destra su Viale Ellittico, 

continuare su Piazza Giuseppe Garibaldi e proseguire su 

Via Giuseppe Verdi e Via Napoli. 

Girare a sinistra in Via Francesco Daniele.  

Girare a sinistra su Via Roma. 

Girare a destra Via Don Giovanni Bosco. Continuare su Via 

Cristoforo Colombo e su Via Paolo Emilio Santorio. 

Girare a sinistra in Piazza Matteotti dove è possibile 

sostare nel parcheggio a pagamento. Lo Studio DOLMEN è 

situato in Via Filippo Turati, al primo piano del fabbricato 

adiacente il parcheggio (Piazzetta Commestibili). 

Via Filippo Turati, 34 

81100 Caserta 

info@dolmenconsulenza.com 

www.dolmenconsulenza.com 

Trovare le soluzioni  

più adatte per la tua azienda,  

è un nostro compito. 

 

La nostra professionalità 

a servizio delle aziende 

 

 

 

 



AMBIENTE 

 Analisi ambientali: Aria, acqua, suolo, sottosuolo, rifiuti 

 Assistenza per l’ottenimento dell’Autorizzazione sanita-
ria, emissioni in atmosfera e ambientale integrata (IPPC) 

 Assistenza alla Certificazione Ambientale (ISO 14001)  
e mantenimento annuale 

 SISTRI: Sistema di controllo Tracciabilità Rifiuti 

 Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) e Ambientale 
Strategica (VAS) 

 Valutazione concentrazione gas radon nei sotterranei 
 

ATTESTAZIONE SOA 

 Assistenza per l’ottenimento dell’Attestazione SOA  

 Avvalimenti e cessione rami di azienda  
  

BANDI INAIL 

 Assistenza nella presentazione della domanda per la 
riduzione del premio INAIL (OT20 e OT24): Manuale             
SGSL, procedure, modulistica e formazione sul Sistema  

 Assistenza per progetti di miglioramento della salute e 
sicurezza sul lavoro (FIPIT, Finanziamento ISI, etc.) 

 

QUALITÀ  

 Assistenza alla Certificazione Qualità (ISO 9001) 

 Manuale della Qualità, procedure, modulistica,               
formazione del Team Qualità e mantenimento annuale  

 

RESPONSABILITÀ SOCIALE 

 Assistenza all’Asseverazione dei modelli di gestione (art. 
30 - D.Lgs. 81/08) presso gli Organismi Paritetici 

 Assistenza alla Certificazione Etica (SA 8000) 

 Responsabilità Amministrativa (D.Lgs. 231) 
 

SICUREZZA SUL LAVORO 

 Assistenza per l’ottenimento del C.P.I.  

 Certificazione Sicurezza sul Lavoro (OHSAS 18001) 

 DVR (Documento Valutazione  Rischi) e DUVRI 
(Documento Unico Valutazione Rischi Interferenze) 

 Piano di Emergenza ed evacuazione e Piano antincendio 

 POS (Piano Operativo di Sicurezza), PSC (Piano di                  
Sicurezza e Coordinamento) e PiMUS (Piano di               
Montaggio, Uso e Smontaggio dei ponteggi) 

 Rilievi fonometrici, vibrometrici, luxometrici, microcli-
matici, radiazioni ottiche e campi elettromagnetici 

 Rischio Chimico (Reach e CLP) e Rischio biologico 

 Sorveglianza Sanitaria e Stress Lavoro Correlato 

CONSULENZA FORMAZIONE ARCHITETTURA 

PROGETTAZIONE 

 Progettazione preliminare, definitiva, esecutiva  

 Contabilità e Direzione Lavori 

 Collaudo opere strutturali 
 

GARE D’APPALTO 

 Analisi normativa e tecnica 

 Organizzazione raggruppamento temporaneo di                   
Professionisti 

 Preparazione gare d’appalto 

 Servizi “Secondo classificato”: verifica regolarità               
procedura di gara 

 

CERTIFICAZIONI ENERGETICHE 

 Attestato di Prestazione Energetica (APE) 

 Calcolo Categoria Energetica 

 Protocollo ITACA 
 

PERIZIE TECNICO ESTIMATIVE 

 Stime Immobiliari e Variazioni Catastali 
 

RESTAURO DI EDIFICI DI ELEVATO PREGIO 
AMBIENTALE 

 Restauro Storico Architettonico 

 Restauro Archeologia Industriale 
 

DESIGN E PROGETTAZIONE DI INTERNI 

 Progettazione e selezione di elementi d’arredo 

 Razionalizzazione degli spazi interni 

 Scelte cromatiche e spaziali 
 

OPERAZIONI DI REAL ESTATE 

 Gestione concordata di investimento 

 Ipotesi progettuali e di sfruttamento economico 

 Ricerca operazioni immobiliari 

 Valutazione tecnico-economica 

 ALTRE CONSULENZE 

SICUREZZA SUL LAVORO 

 Addetto ai Lavori Elettrici - PEI, PES, PAV e Responsabile 
(RI) e Preposto (PL) all’Impianto Elettrico (URI e URL) -
Norme CEI 11-27:2014 e CEI EN 50110-1:2014 (16 ore) 

 Addetto e Preposto al montaggio, allo smontaggio e alla            
trasformazione dei ponteggi - PiMUS (28 ore) e agg. 

 Addetto ai Lavori in quota / DPI di III categoria (8 ore) 

 Addetto ai Sistemi di accesso e posizionamento mediante funi 
(32 ore) e Preposto alla sorveglianza (40 ore) e agg. 

 Addetto ai Lavori in Ambienti/Spazi Confinati (8 ore) 

 Addetto alle Attività di apposizione della segnaletica stradale 
(8 ore) e Preposto (12 ore) - Decreto Interm. 04/03/2013 

 Addetto al Primo Soccorso per aziende del Gruppo A (16 ore), 
B e C (12 ore) e agg.  

 Addetto alla Prevenzione Incendi - Rischio Basso (4 ore),    
Medio (8 ore), Alto (16 ore) e agg.  

 ASPP interno/esterno - Art. 32, D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato 
Regioni 26/01/2006 - Moduli A (28 ore), B (da 12 a 68 ore) e 
aggiornamento da 28 ore 

 Datore di lavoro con funzione di RSPP - Art. 34, D.Lgs. 81/08 
e Accordo Stato Regioni 21/12/2011 - Attività Rischio Basso 
(16 ore), Medio (32 ore), Alto (48 ore) e agg. 

 Dirigente - Accordo Stato Regioni 21/12/2011 (16 ore) e agg. 

 Formazione dei lavoratori - Accordo Stato Regioni 21/12/2011  
Rischio Basso (8 ore), Medio (12 ore), Alto (16 ore) e agg.               

 Preposto - Accordo Stato Regioni 21/12/2011- Rischio Basso 
(16 ore), Medio (20 ore), Alto (24 ore) e agg.  

 Responsabile HACCP (12 ore) - Addetto complesso HACCP 
(12 ore) e Addetto Semplice HACCP (8 ore)  

 RLS (32 ore) e Aggiornamento annuale (4 e 8 ore) 

 RSPP interno/esterno - Art. 32, D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato 
Regioni 26/01/2006 - Moduli A (28 ore), B (da 12 a 68 ore), C 
(24 ore) e aggiornamento da 40, 60 e 100 ore  

 

Piattaforma E-Learning certificata EBPMI 
 

PATENTINI 

 Attrezzature di Lavoro - Accordo Stato Regioni 22/02/2012, 
per: Carrelli elevatori, PLE, gru a torre, gru mobile, gru per 
autocarro, trattori agricoli o forestali, macchine movimento 
terra,  pompa per calcestruzzo e aggiornamento  

 F-Gas (Regolamento CE 303/2008 e 304/2008) 

 Trivellatori - Grande (40 ore) e Piccolo Diametro (60 ore) 
 
 

CORSI QUALIFICATI CEPAS 

 Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione Alimentare,              
Ambientale, Energia, Qualità, Sicurezza (40 ore) 

 Certificazione delle Imprese (F-Gas) Reg. 842/2006 

 FPC: Piano di Controllo di produzione e fabbrica per 
acciaio, calcestruzzo, infissi e serramenti 

 Manuale di autocontrollo (HACCP) 

 Marcatura CE e Certificazione di Prodotto (anche              
Componenti nautiche ed Imbarcazioni da diporto) 

 Privacy - DPS (Documento Programmatico Sicurezza) 

 Verifiche Ispettive impianti elettrici (D.P.R. 462/2001) 

Prefessionisti dell’abitare Più valore alla tua azienda Insegnare è imparare due volte  


